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UNE VOCATION TERRITORIALE

Aider les agents des services publics locaux et les collectivites a exercer
leur mission de service public.

V Par notre engagement en faveur de la protection sociale, de la sante
et du mieux-étre au travail des agents des services publics locaux

V Par nos réponses : territoriales, mutualistes et solidaires

V Par nos valeurs partagées avec le service public : utilite, proximite
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Etre utile est un beau métier

Leader : premiere mutuelle de la fonction publique territoriale
en santé et en prévoyance.
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https://www.youtube.com/watch?v=2grPyoLt0ac

LE POLE MUTUALISTE TERRITORIAL

\

100 % territoriale, | a MNT construit
des agents des services publics locaux.

o En créant avec SMACL Assurances le pole mutualiste des services publics locaux :
Favenir Terri t ol r eUnprojetconselidé parles venues de Mutest, Préfon et du CSF,

En étant la mutuelle de référence pour les services publics locaux du groupe VYV,
premier acteur mutualiste francais de la protection sociale.

En développant son projet strategigue pour imaginer les solutions de protection
sociale de demain.
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http://derrierelevenement.mnt.fr/

QUELQUES CHIFFRES CLES NATIONAUX
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PRES DE
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adhérents en santé
et en prévoyance

1.1 million § 37 993

de cotisations

de personnes bénéficiaires
protégees du fonds de solidarité

ACCOMPAGNE PLUS DE 249 y 9
18 000
déeuros de fonds

collectivités territoriales propres au 31/12/2016




UNE MUTUELLE RECONNUE ET APPRECIEE

Le niveau de sati sfaction des adh®r ent
|

par un barom tre* ° | 6®chell e national
QUALITE DES GESTION EFFICACE ACCUEIL ET CONTACT
REMBOURSEMENTS TRES APPRECIES

Plus de
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des adhérents satisfaits

Une satisfaction supérieure a

pour la qualité personnes ayant subi un
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de leur interlocuteur MNT

des remboursements en santé

(exactitude, clarté, rapidité). de la gestion de leur dossier.

*Chiffres du barometre 2017.



ACCOMPAGNER LES AGENTS TOUT AU LONG DE LEUR VIE
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Quel s que soient | 0©ge, |l a si tuati on
des services publics locaux, la MNT est a leur cote.

) . SERVICES ET
SANTE PREVOYANCE AUTRES PRODUITS

Pour couvrir Pour les protéger

leurs frais des risques
de santé selon financiers

leurs besoins de travail et de tous
et leurs moyens : les aléas de la vie :

remboursements, accidents de la vie,
solutions pour réduire dépendance, décés
le reste a charge, obs qgues§
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une exclusivité MNT pour tous ses adhérents. S—
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