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UNE VOCATION TERRITORIALE

Aider les agents des services publics locaux et les collectivités à exercer 
leur mission de service public.

V Par notre engagement en faveur de la protection sociale, de la santé 
et du mieux-être au travail des agents des services publics locaux

V Par nos réponses : territoriales, mutualistes et solidaires

V Par nos valeurs partagées avec le service public : utilité, proximité

Leader : première mutuelle de la fonction publique territoriale 

en santé et en prévoyance.
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https://www.youtube.com/watch?v=2grPyoLt0ac


LE PÔLE MUTUALISTE TERRITORIAL

100 % territoriale, la MNT construit lôavenir de la protection sociale professionnelle 
des agents des services publics locaux.

V En créant avec SMACL Assurances le pôle mutualiste des services publics locaux : 
Territoires dôavenir. Un projet consolidé par les venues de Mutest, Préfon et du CSF.

V En étant la mutuelle de référence pour les services publics locaux du groupe VYV, 
premier acteur mutualiste français de la protection sociale.

V En développant son projet stratégique pour imaginer les solutions de protection 
sociale de demain.

V En ®tudiant lôenvironnement social des agents : lôObservatoire social territorial.

Défenseur de lôutilit® des agents des services publics 

locaux en parrainant le programme court Derri¯re lôEv®nement.
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http://derrierelevenement.mnt.fr/


LEADER
PRÈS DE 

adhérents en santé

et en prévoyance

800 000

PROCHE

élus mutualistes

eux-mêmes agents

territoriaux

1 630
SOLIDE

616,2
millions 

dôeuros 

de cotisations

QUELQUES CHIFFRES CLÉS NATIONAUX

1,1 million
de personnes

protégées

249,9
millions 

dôeuros de fonds

propres au 31/12/2016

37 553 
bénéficiaires

du fonds de solidarité

au service des 

adhérents partout en 

France

1 150 salariés 

9 000
correspondants mutualistes 

¨ lô®coute des agents dans leur 

collectivité

94 agences

locales
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18 000
ACCOMPAGNE PLUS DE

collectivités territoriales



QUALITÉ DES 

REMBOURSEMENTS

ACCUEIL ET CONTACT 

TRÈS APPRÉCIÉS

GESTION EFFICACE

UNE MUTUELLE RECONNUE ET APPRÉCIÉE 
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Le niveau de satisfaction des adh®rents de la MNT est suivi dôann®e en ann®e 

par un barom¯tre* ¨ lô®chelle nationale.

*Chiffres du baromètre 2017.

9/10
des adhérents satisfaits 

de lôamabilit® 

de leur interlocuteur MNT

Une satisfaction supérieure à

8/10
pour la qualité 

des remboursements en santé 

(exactitude, clarté, rapidité).

Plus de

9/10
personnes ayant subi un 

arrêt de travail satisfaites 

de la gestion de leur dossier.



ACCOMPAGNER LES AGENTS TOUT AU LONG DE LEUR VIE

Quels que soient lô©ge, la situation professionnelle ou personnelle des agents 
des services publics locaux, la MNT est à leur côté.

Le + Territorial, 

une exclusivité MNT pour tous ses adhérents.

SERVICES ET 

AUTRES PRODUITS

Pour leur apporter 

des services et des 

solutions qui facilitent 

leur quotidien :

assurances automobile 

et habitation, solutions 

de financement, 

retraite, loisirsé
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Pour les protéger 

des risques 

financiers dôun arr°t 

de travail et de tous 

les aléas de la vie :

accidents de la vie, 

dépendance, décès, 

obs¯quesé

PRÉVOYANCE

Pour couvrir

leurs frais 

de santé selon 

leurs besoins 

et leurs moyens :

remboursements, 

solutions pour réduire 

le reste à charge, 

pr®ventioné

SANTÉ


